


大久保 はなさん

仙台で子育てがしやすい環境づくりに携わりたいと考えたのがはじまりでした。児童クラブの小学生が笑顔で帰ることを一番の目標とし
ながら、地域住民の一員として児童館で働き、子どもの安全と衛生が守られる環境づくりに貢献したいと考え、地域や学校とより深く携
わる事が出来る事業職員として勤務しようと思いました。笑顔で帰る利用者を見送りしている時や、子どもの「いいこと思いついた！」を
聞けた時は幸せな気持ちになります。子どもの成長の瞬間に立ち会うことができる仕事だと感じます。また、職員同士の他愛もない会話
も楽しいです。今後は発信力と行動力のある職員になることを目標としています。一緒に働く諸先輩方をお手本にして頑張ります。

児童厚生員
先輩方と共に学びあい
「子どもの笑顔」を守ることが目標です

1日のスケジュール

永瀬 祐子さん

職員が働きやすく、子どもたちや利用者が安心して過ごせる環境づくりを心がけています。子どもたちも職員も自分の思いを自由に表
現できる場を目指すため、それぞれの得意や個性を活かせる仕組みを職員と一緒に考えています。児童館での出会いを通して長いス
パンで成長を見守り、切れ目ない支援ができるのはこの仕事の最大の魅力です。よちよち歩きの赤ちゃんが小学生になり一人で遊び
に来れるようになり、さらに中学生になって新しい友達を連れて遊びに来てくれた時はとてもうれしかったです。児童厚生員から主任・
館長と立場を変えて働いてきたことで、子どもたちの成長に加え、職員が「楽しかった！やってよかった」と充実感や達成感を感じている
時に新たな喜びを感じています。

子どもも職員も共に成長し
「充実感や達成感」を得ることが喜びです

1日のスケジュール

普段は年間事業計画の策定、事務全般、日々の業務の進捗状況の管理、個別事業計画書の指導、デイリープログラムの策定、遊びの組
み立て・展開、利用者と地域関係機関との橋渡しの業務を担当しています。これまでの職員としての経験や人生経験、資質が生かせる
よう、ひとりひとりの気付きや提案を発言しやすい職場環境を心がけています。児童対応では「先生見て見て！」とがんばっている姿や、
見つけたこと・気がついたことを見せたり、教えてくれたりすることが喜びです。子どもたちが成長していく中での大切な時間にかかわ
ることができる幸せを感じています。

彦坂 暁音さん

児童館業務全体をまとめ
「気付き」を大切にした対応を心がけています

1日のスケジュール

彦坂 暁音さん

伊藤 祥さん

主に児童クラブ対応、小学生、乳幼児親子行事の企画の他、児童クラブの事務や作業など事業職員のサポートをしています。児童クラ
ブ対象の行事を担当した際、小学校の体育館で「トムジェリ」という鬼ごっこをしました。全学年が参加し、チーム分けや時間配分、走らず
に応援で参加する児童への配慮など入念に計画し実施したのですが、がんばってくれた小学生スタッフと振り返りをした際に「今までの
児童館行事で一番楽しかった！」と笑顔で言ってくれたのがうれしかったです。児童厚生員としては未熟な部分が多くありますので、これ
から現場での経験を通していろいろなことを感じながら成長して、事業職員・主任とステップアップを目指したいです。

児童厚生員
（児童クラブ担当）

子どもの「楽しかった！」をエネルギーに
キャリアアップを目指します

1日のスケジュール



児童理解研修／伝承遊び研修／運動遊び研修／
いじめ対応研修／ペアレント・トレーニング研修／
職場のコミュニケーション研修
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※令和5年3月時点

※令和4年度実績※令和4年度実績

2回実施予定
5月及び8月に採用試験案内配布
及びホームページ掲載

教養試験教養試験

調整手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、
超過勤務手当、休日勤務手当、期末手当、処遇改善手当

調整手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、
超過勤務手当、休日勤務手当、期末手当、処遇改善手当

調整手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当、
休日勤務手当、期末手当、勤勉手当、退職手当、処遇改善手当

【試験採用】
60歳定年制

【臨時選考採用】
採用から当該年度末まで。
更新の可能性あり、4回まで（最長5年度）





※令和5年3月発行

※令和5年3月現在

▲児童館ウェブサイト ▲児童館Youtube

［勤務箇所（仙台市内80館）］
※令和5年3月現在
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